沅陵县司法局部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况

（一）部门基本情况

沅陵县司法局为正科级行政单位，下设办公室、法治调研督察与普法依法治理股、社区矫正管理股（县社区矫正管理局）、行政复议与应诉股、行政执法协调监督股、规范性文件管理与法律事务服务股、人民参与和促进法治股（县人民陪审员和监督员选任管理办公室）、公共法律服务管理股（县法律援助中心）、律师工作股、装备财务保障股和政工室等11个股室，按区域设置23 个司法所，共核定行政专项编制85名。下属二级机构两个：公益一类事业单位县人民政府法制研究中心和独立核算的公益二类事业单位沅陵县公证处，核定全额拨款事业编制5名，自收自支事业编制4名。现有干部职工88名。

重点工作计划：制定全县法治宣传教育和普及法律常识规划并组织实施；指导全县普法依法治理和法治创建工作；负责管理公证机构。指导管理基层司法所建设和人民调解、社区矫正、基层法律服务及安置帮教工作。指导全县公共法律服务工作；监督管理全县法律援助工作。指导司法行政系统队伍建设、党组织建设和思想政治工作；指导管理全县司法行政系统的教育培训和警务工作。承办县人民政府交办的其他事项。
部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。
部门整体支出1833.59万元，主要用于工资福利发放、商品服务支出、对个人和家庭补助支出、公务经费、公车维护、公务接待及其他支出。
二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

基本支出主要用于：工资福利支出294.88万元、商品服务支出1137.39,、日常公用经费支出134.28万元、对个人和家庭补助127.35万元、公车运行维护11.12万元、公务接待4.15万元。其中，“三公”经费的管理和使用严格规范，接待费支出严格按照省、市关于公务接待的有关文件执行，公车出行需有派车单，公务出国费用连续三年为0。
（二）专项支出

1、专项资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。全年预算专项项目经费是212.5万元，实际到位503.21万元，其中法侓顾问、咨询购买服务50万元，社区矫正、法律援助经费80万元，聘请专职人民调解员40万元，基础司法所建设8万，省级政法转移支付司法行政系统预备费34.5万，上级转移资金办案经费112万元、上级转移资金法律援助办案经费39万元、上级转移资金人民调解“以奖代补”经费6万元，预算调整追加人民调解经费80万元，拨付上年度冻结资金6.71万元。全部是财政资金，均按财政部门要求进行使用和管理。
2、专项资金（主要指财政资金）实际使用情况分析。

我局专项业务的资金使用，严格按照县财政局有关要求进行安排，其中用于临聘人员工资福利19.59万元，商品服务支出209.71万元，其他支出273.97万元。
3、专项资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行情况。我局的专项业务经费均按财政部门要求进行使用和管理，并取得了明显成效。
三、部门专项组织实施情况
（一）专项组织情况分析，主要包括项目招投标、调整、竣工验收等情况。

本单位2022年度无招投标项目。
（二）专项管理情况分析，主要包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况。
项目资金严格按照项目支出的范围、用途控制，坚持专款专用，不挤占挪用。严格按照财务制度用于各项经费的开支。
四、资产管理情况

严格资产管理。我们制定了财产管理规定，对单位公共财产物资实行统一管理、统一调配，并按使用人建立了资产实物管理台账，实行使用、保管签字登记制度。对单位固定资产统一采购、多人经办，每月月初根据各部门的需求制订采购计划，实行多人经办、“货比三家”，并按政府采购程序和有关规定加强采购手续。年底对财产物资进行清查、盘点、核对、处理。对取得的资产实物及时进行会计核算。

五、部门整体支出绩效情况

本部门履职及履职效益情况良好。一是对各向异性支出严格按照预算额度进行控制、努力节约经费；二是各项工作均能够按时完成，且质量较高；三是部门整体支出使用达到了预期；四是严格审批程序，坚持财务开支一支笔。这些措施，保证了财务开支和资金使用的合法合规、安全有效。

经济性分析。司法局2022年预算收支总计1556.75万元，决算收支总计1833.59万元，充分保障了各项工作所需经费。

效率性分析。2022年本部门整体支出绩效情况较好，各股室均按年初设定的目标任务积极完成各项工作。

有效性分析。司法局较好地完成了2022年初设定的工作任务，对经济发展、法治政府建设促进效果明显。
可持续性分析。司法局大力提倡勤俭节约，坚持把有限的经费用在司法行政工作事业上，坚持局党委管财，严格审批程序，坚持财务开支一支笔。这些措施，保证了财务开支和资金使用的合法合规、安全有效，保证了司法行政工作可持续性发展。

六、存在的主要问题

（一）预算编制工作有待细化。预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性、科学性需要提高。

（二）财政工作水平有待提高。财政工作按部就班，缺乏创新，在精度和深度上欠缺，还需要进一步完善，尤其是在政府采购、固定资产管理方面还需要进一步严格。

七、改进措施和有关建议

（一）细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各局室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。

（二）加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
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