沅陵县北溶乡人民政府2023年部门整体

支出绩效自评报告

根据《预算法》有关“各级政府、各部门、各单位应当对预算支出情况开展绩效评价”的规定及县财政局《关于开展2023年度部门整体支出和专项支出绩效自评工作的通知》（沅财绩函[2024] 152号）文件精神，我单位对部门整体支出进行了绩效评价,现将有关情况报告如下：

一、部门概况

（一）部门基本情况

 1、机构人员情况：
本单位内设12个机构，其中包括行政机构6个，事业单位6个，分别为：共产党机关、行政机关等。截止2023年12月31日，本单位经县编委核定的编制人数为65人（其中行政编制31人，事业编制34人）。年末实有人数65人（行政编制31人，事业编制34人）。

2、主要职能：

（1）制定和组织实施经济、社会发展计划，制定资源开发和产业结构调整方案，组织指导好各业生产，搞好商品流通，协调好本乡与外地区的经济交流与合作，抓好招商引资，人才引进项目开发，不断培育市场体系，组织经济运行，促进经济发展。

（2）制定并组织实施村镇建设规划，部署重点工程建设，地方道路建设及公共设施，水利设施的管理，负责土地、林木、水等自然资源和生态环境的保护，做好护林防火工作。

（3）负责本行政区域内的民政、计划生育、文化教育、卫生、体育等社会公益事业的综合性工作，维护一切经济单位和个人的正当经济权益，取缔非法经济活动，调解和处理民事纠纷，打击刑事犯罪维护社会稳定。

（4）按计划组织本级财政收入和地方税的征收，完成国家财政计划，不断培植税源，管好财政资金，增强财政实力。

（5）抓好精神文明建设，丰富群众文化生活，提倡移风易俗，反对封建迷信，破除陈规陋习，树立社会主义新风尚。

（6）完成上级政府交办的其它事项。

 3、重点工作计划：

（1）坚持精准扶贫，扎实推进脱贫攻坚。
 （2）坚持基础先行，不断改善基础条件。

 （3）坚持因地制宜，发展优势主导产业。

 （4）坚持民本理念，切实做好民生实事。

 （5）夯实基层基础，凝聚发展合力。
（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围

2023年共支出2399.88万元。其中：基本支出1625.24万元，项目支出774.64万元。基本支出中：工资福利支出655.59万元；商品和服务支出为895.76万元；对个人和家庭的补助73.89万元。项目支出中：基本建设项目支出774.64万元。2023年“三公“经费总额为12.3万元。
二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

基本支出主要用于发放人员工资、办公行政、公务接待、公务用车运行维护、生活补助、电费等日常支出。2023年共支出1625.24万元。其中：工资福利支出655.59万元；商品和服务支出为895.76万元；对个人和家庭的补助73.89万元

2023年“三公”经费预算控制数26万元，其中：公务接待费20万元。

2023年“三公“经费总额为12.3万元。其中：公务用车运行维护费0万元，公务接待费10.1万元。因我乡严格执行“厉行节约、反对浪费”的规定，严格控制“三公”经费支出，加强公务用车管理，且有部分接待并未报账，所以“三公经费”使用情况符合县建议支出数，未超过标准。

（二）专项支出

项目支出共774.64万元。其中：基础设施建设774.64万元。项目支出中：一般公共服务支出561.57万元，生产发展支出16.09万元，对村民委员会和村党支部的补助支出196.98万元。我乡制定了机关财务管理制度，明确了专项支出审批程序，对专项资金加强了监管。

三、部门专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

我乡乡村振兴支出，均用在基础设施、养殖产业发展等方面。对村级一事一议都通过了投资评审、竣工验收等程序。

（二）专项管理情况

为切实规范专项资金管理，保障资金安全、高效运行，发挥资金使用效益，特制定以下管理制度：

1、专项资金实行“专人管理、专户储存、专账核算、专项使用”。

2、资金的拨付本着专款专用的原则，严格执行项目资金批准的使用计划和项目批复内容，不准擅自调项、扩项、缩项，更不准拆借、挪用、挤占和随意扣压；资金拨付动向，按不同专项资金的要求执行，不准任意改变；特殊情况，必须请示。

3、严格专项资金初审、审核、审核制度，不准缺项和越程序办理手续，各类专项资金审批程序，以该专项资金审批表所列内容和文件要求为准。

4、专项资金报账拨付要附真实、有效、合法的凭证。

四、资产管理情况

为规范固定资产管理，实现固定资产的优化配置，我乡制定了固定资产管理制度，固定资产指定专人管理，及时登记，科学使用，每年年末对固定资产进行清查盘点，国定资产的调出、处置、报废、报损严格执行国家有关规定的审批程序办理。
北溶乡人民政府2023年底资产共计263.10万元，其中，固定资产净值247.67万元;

五、部门整体支出绩效情况
经济性

2023年度北溶乡坚持按上级批复的计划和资金额度实施，没有超计划、超预算使用资金。2023年发放各类民政资金400余万元，社会兜底保障587户、1102人，发放残疾人辅助器具5人次，残疾人办（换）证37人次，发放临时救助补贴125人，发放救济棉被等物资120件，开展适龄妇女“两癌”筛查502人次，完成孕前优生健康检查人员为17人次，发放退役军人优抚经费120余万元，发放退役军人慰问金3万元，发放雨露计划教育补贴276人次。
（二）效率性 

2023年度北溶乡项目中已完工项目均按照施工合同或产业开发约定的时间、标准和设计范围内得到及时实施和完工，验收达到了项目质量标准要求。

（三）有效性

2023年度北溶乡项目资金涉及我乡14个村，群众满意度很高，满意占比99%，一般占比0.7%，不满意占比0.3%。

（四）可持续性

村组的基础设施得到明显改善，各村完成了基础设施建设，提升了群众的满意度。通过财政资金的直接和引导作用，我乡基础设施得到完善，乡内公路、桥梁建设取得实质性进展,码头建设日趋完善,人行便道通组入户。产业开发得到发展，坚持特色产业发展。基础设施不断夯实。2023年，我们继续紧盯短板弱项发力，努力破除制约北溶发展的瓶颈。我们完成了朱红溪李家潭35千伏变电站项目建设及同步低压线路治理，电网整体供电能力得到跨越性巩固，解决了多年来北溶群众用电不稳定的难题；白沙溪大桥建成通车；全年新建通信基站   6座，新建公路桥2座，新建滚水坝3处，完成公路安防建设15公里，实施小水源点建设12处，改造饮水3公里，通达公路2.7公里，完成了8个组的亮化工程，不断完善乡内基础设施建设。
（五）部门整体支出绩效评价结果

我乡部门整体支出绩效评价指标得分97分，评价为良好。

扣分方面：

“三公经费”变动率，因未及时报账，导致三公经费痛预算数有偏差，故扣1分；
管理制度健全性，录入会计兼记账会计，故该项扣1分；
固定资产登记及时性有待加强，故该项扣1分。
六、存在的主要问题

（一）财政收入有限，收入来源较单一，经济发展力度不够。乡镇一级的财政时常陷入困境、入不敷出。然而经济社会的发展却一刻也离不开资金支持，无论是迁村并点还是建厂办园，无论是筑桥铺路还是盖楼建校，无论是公共服务还是公益事业，离开了资金都将是空谈。单纯依靠上级财政拨付，维持机关运转尚且困难，更别谈产业机构调整。由此也导致了乡镇政府资金紧张问题。
（二）财务预算管理制度不健全。乡镇财政工作的对象十分复杂，而没有准确、科学的财务预算管理作为保障就极易造成资金、物资等资源的浪费，而目前在财务预算的编制上，往往是为了预算而预算，忽视预算与实际工作需要的一致性，致使多次追加预算，预算完成率却不高。

七、改进措施和有关建议

北溶的发展还面临不少困难和挑战。一是基础设施相对薄弱。受各种因素制约，全乡的基础设施建设相对落后，乡内交通线长面广，路窄弯多、临水临涯，对经济发展制约很大。二是经济发展后劲不足，质量不高。标志性的产业项目不多，产业化水平较低，招商引资难度大。三是部分群众的思想观念守旧，长远的发展意识还比较欠缺，要保障良好的外部施工环境难度较大。围绕上述要求，综合研判形势，2024年全乡经济社会发展主要预期目标是：到2024年底，乡域生产总值达到3.47亿元，较上年增长6%以上；固定资产投资增长10%以上；农村居民可支配收入达到10718.5元，增长10.5%以上。做到以下几点
（一）大力发展乡镇经济，拓宽乡镇财源。大力调整产业结构，引导农民根据市场组织生产，发展自己的优势产业；大力发展乡镇企业，引导部分乡镇企业围绕调整和优化农业产业结构，开过农产品深加工和销售市场；大力发展个体私营经济，为农村个体私营经济的发展创造宽松的外部环境，使个体私营经济成为乡镇经济发展的新力量。

（二）细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各部门的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。推行内部各部门预算“二上二下”方式，提高预算的合理性和准确性。

（三）加大制度建设，夯实工作基础。完善内部管理制度，建立岗位责任制，进一步明确相关人员的职责分工，各司其职，便于发挥财政管理工作的监督职能，对乡镇资金加强管理，特别是对专项资金的使用要及时跟踪、检查，确保专款专用；梳理、细化以往账目，为乡镇制度切实可行的财务预算计划，确保资金使用的能效。

（四）严格把控“三公经费”的使用。严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。

     北溶乡人民政府

2024年6月1日
